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1. Premessa

1.1. Il Codice Etico

Il Codice Etico {in seguito anche il "Codice™) esprime 'insieme dei principi e delle regole di
comportamento che MIAT 5.p.A. ha deciso di adottare nello svolgimento della propria attivita
e nel rapporto con tutti | soggetti portatori di interessi (o stokeholders) nei confronti della
stessa, quali i clienti, | formitori, gli azionistl, gli amministratori, | dipendenti ed | coliaboratorl,
ma anche gruppi di interesse esternl,

Il Codice costituisce parte integrante dell’assetto di corporote govermonce della Societa e
rappresenta il punto di riferimento per il lavoro quetidiano. Tutte le azioni, come pure le
relazioni tra le persone e verso il mondo esterno, hanno effetti sulla Societa, in positive come
anche in negativo.

La corretta gestione degli affari, il rispetto delle regole & della legge, la correttezza e la

trasparenza devono plasmare |'attivita ed i rapporti interpersonali di chi opera per la Societa,
al fime di rafforzare la fiducia ver=o la medesima.

La viclazione di tali valori ed eventuall comportamenti irresponsabili o addirittura illeciti
potrebbero causare danni, talora irreparabili. Al contrario, il Codice rappresenta un valido
supporto per individuare e risolvere eventuali situazioni amblgue o potenzialmente rischiose,

Per tali ragionl tutti sono chiamati a rispettare || Codice e ad applicare scrupolosamente |
principi ivi contenuti. Esso & wvincolante per gll amministratord, | componenti del collegio
sindacale, | dipendenti, | collaboratori, e pil in generale per Wittl colore che operana in nome e
per conto della Societd (in seguito | "Destinatari”).

L'osservanza delle norme del Codice da parte dei Destinatari & parte essenziale delle loro
obbligazioni contrattuali in base alle disposizioni dell’art. 2104 del Codice Civile @ nel rispetto
delle dispasizioni del vigent] Contratti Collettivi Nazionafi di Lavoro.

Ove espressamente previsto, il Codice & vincolante anche per alcuni interlocutori @stern! nei
rapporti contrattuali con la Societa. Tuttavia, in linea generale la Societa auspica che tutti |
propri stekeholders sl riconoscano nei principi posti a fondamento del Codice, che i
condividano e I applichino come base di un rapporto di reciproca fiducia.

Il Codice prevale su qualungue disposizione, contenuta In regolamenti interni o procedure, che
dovesse eventualmante essere in contrasto con esso.

In nessun easo la convinzione di perseguire gli interessi e gli obiettivi della Societa pud
legittimare la violazione delle norme del Codice.

Al rizpetto del Codice & in particolare preposto 'Organismo di Vigilanza appositamente
costituibo.



13 Il valore del Codice Etico

I Codice & lo strumento predisposto dalla Societd per esprimere gli impegni ed i valari etici
perseguiti nella conduzione di tutte le attivitd aziendali,

Tali valorl sono riconosciuti, accettati e assunti nell’esercizio delle proprie mansioni & Tunzionl
da parte degli amministratori, sindaci, dipendenti e collaboratori della Societa.

Il Codice ha pertanto |2 finalita di fornire generali indirizzi di carattere etico - comportamentale
cui conformarsi nell’esecuzione delle proprie attivitd, nonche di contribuire a prevenire la
realizzazione di eventuali illeciti.

L3 L'applicazione del Codice Etico

| Destinatari sono tenuti a conoscere il Codice, 2 contribuire attivamente alla sua attuazione &
a segnalarne, per quanto di competenza, carenze e inosservanze, nell'ambito delle rispettive
competenze e in relazione alla posizione da ciascuno ricoperta nell’organizzazione aziendale.

La Societa si impegna a promuovere la conoscenza del Codice in tutti coloro che operano per la
LSocietd, vigilando costantemente sulla sua osservanza,

1.4. I principi di funzionamento

La Societd nello svolgimento della propria attivita e nell'erogazione dei propri servizi persegue i
seguenti principk:

- trasparenza;

- efficienza;

= qualitd ed economicit dei senvizl formiti;

= continuitd, regolarita, sicurezza dei servizi forniti;
= innovazione e miglicramento continuo;

= salvaguardia dell’ambiente.

La societa rispetta in ogni sua attivita questi principi, consapevale che la loro condivisione da
parte di tutti i Destinatari sia elemento indispensabile per ragglungere gl obiettivi aziendali.

In particolare il presente Codice costituisce la fonte primaria delle regole aziendali interne
finalizzate a garantire la conformitd dell’attivitd della societd alle norme di tutela della

Cconcorrenza, comprese quelle in materia di concorrenza sieale, nonché alle norme di tutela
della proprietd industrizle e intellettuale.



2. Valori etici

2.1, | valori etici della societa

La Societa, nella consapevolezza che le scelte eticamente corrette, oltre che giuste, siano
anche economicamente vincenti, ha individuato e condiviso una serie di valori etici che
ispirano le scelte aziendali.

2.1.1. Legalita

La Societa conforma il proprio agire al principio di legalita. Il rispetto delle leggi & irrinunciabile
e imprescindibile; non & pertanto giustificata in alcun modo |z violazione di guesto principio,
neanche se sorretta da un errato convincimento di perseguire interessi e obiettivi della
Societa.

2.1.2. Onestd e frosparenzo

La Societd crede nell'onestd, necessaria ad ottenere credibilitd allinternc e al'esternc
deliazlenda e ad Instaurare rapportl di fiducia.

Mell’agire, nel comunicare & nell'informare, la Societa si conforma al principio di trasparenza
che rappresenta un elemento decisivo per ottenere affidabilita nei confronti degli
stakeholders, Trasparenza non solo rispetto alla gestione aziendale, che deve essere chiara e
verificabile, ma anche rispetto alla comunicazione di informazioni sull’azienda versa I'esterno,
che inoltre devono essere semplicl, comprensibill, termpestive e accessibifi a twtti,

2.1.3, Tutelo dello persona

La Societd tutela Iintegritd fisica € marale dei collaboratori, garantendo condizioni di lavoro
sicure in ambient] adeguati, evitando ogni forma di vessazione.

2.1.4. Eguitd ed eguaglianza

Mella gestione delle diverse attivita aziendali la Societa evita qualsiasi forma di discriminazions,
sia essa riferita alla condizione fisica, alle epinioni politiche, alla nazionalitd, alla religione, al
gpssa, all’orientamento sessuale e all'identita di genere. Al personale sono richieste
informazioni utili esclusivamente all’accertamento dei requisiti professionali e lavorativi, nel
rispetto della sua sfera privata,

2.1.5. Sostenibilita

La Societa utilizza in modo attento tutte le risorse, promuovendo comportamenti improntati
ad evitare sprechi e privilegiando le scelte di sviluppo sostenibile.



216 Responsabilitd Individuale

A corollario degli enunciati principi vi @ la responsabilita individuale, intesa quale leva volta a
faveorire in tutte le persone che operano presso la Societa, in particolare nei dipendenti e nei
collaboratori, una piena consapevolezza della funzione professionale e delle conseguenze delle
proprie azioni, 2 beneficio non solo della Societa stessa ma anche degli stakeholders,

3. Criteri di condotta
3.1. Criterl di condotta dei Destinatari verso i soci

La Societd & impegnata nella creazione di valore per | proprl socl, attraverso il perseguimento
della mission aziendale ed una gestione socialmente responsabile nei settori in cui opera.

2.1.1. Assembilen

La Societda assicura la partecipazione di tuttl | soci alle declsionl di lore competenza,
garantendo parita di trattamento, trasparenza, chiarezza e completezza di informazione.

212, Trasporenza verso il mercato

La Societa garantisce |a trasparenza delle scelte effettuate, adottando procedure gestionall che
assicurano la correttezza e la veridicita delle comunicazioni sociali [bilancl, relazioni periodiche,

etc.).

In particolare ognl operazione o transazione deve essere correttamente registrata nel sistema
di contabilita aziendale secondo i criteri indicati dalla legge & i principi contabili applicabili e
deve essere inoltre debitamente autorizzata, verificabile, legittima, coerente e congrua.

Le comunicazioni effettuate dalla Societa non devano mai essere finalizzate al conseguimento
di un vantaggio o di un interesse indebito.

| Destinatari sono tenutl a garantire la riservatezza di tutte fe Informazion! in loro possesso, in
ottemperanza alla vigente normativa, anche in materia di protezione dei dati persenali, e in
ossequio alle procedure aziendali in vigore.

3.1.3. Controlio interna
La Societd adotta, ad ogni livello aziendale, procedure operative di controlle, al fine di:

@) accertare |'adeguatezza dei diversi processi aziendali in termini di efficlenza, efficacia ed
economicita;
b} garantire 'identificazione ed || contenimento del rischi aziendali;



c) assicurare la conformita degli adempimenti operativi alla legisiazione vigente & alle
direttive interne.

Alle funzioni aziendall preposte e all'Organismo di Vigilanza @ garantito libero accesso ai dati,
alla documentazione e a qualsiasi informazione utile allo svolgimento dell’attivita di controllo,

3.2, Criteri di condotta verso | dipendenti, | collaboratori e gli amministratori

La Societd riconosce la centralitd della persona, nella certezza che il pid rilevante fattore di
successo sia rappresentate dal contributo professionale delle persone che vi operanog, in un
ambiente di lealta & reciproca fiducia.

3.2.1, Rispetto e volorizzozione delle persone

La Societa contrasta qualsiasi forma di violenza psicologica, nonché qualungue atteggiamento
o comportamento discriminatorio o lesive della persona, delle sue convinzioni e delie sue
inclinazioni.

L'amministratore, il dipendente, il collaboratore che ritiene di essere stato ogpetto di molestia
o di essere stato discriminato per motivi legati all’eta, al sesso, alla sessualita, alla razza, allo
stato di salute, alla nazionalitz, alle opinioni politiche, all’appartenenza religiosa, etc., &
invitato a segnalare I'accadute alla Societa, eventualmente all'Organismo di Vigilanza anche in
forma anonima.,

Dgni responsabile & tenuto a wvalorizzare il lavoro dei propri dipendenti @ collaborator
richiedendo prestazioni coerenti con Pesercizio delle mansioni loro assegnate,

Costituisce abuso della posizione di autorita richiedere alle figure subordinate favori personali
o qualungue comportamente che configuri una violazione al presente Codice o alle disposizioni
legislative applicabill.

L'aggiornamento delle conoscenze persenali € aziendali e lo sviluppo delle competenze sono
un valore essenziale per 'azienda.

La Societd mette in atto tutte le Iniziative che permettono di valorizzare e accrescere |e
competenze, la creativita e la partecipazione attiva del personale, per aumentame (a
miotivazione e favorime la crescita professionale e la realizzazione personale.

La Societd tutela la riservatezza degli amministratori, dei dipendenti e dei collaboratori,
rispettando la normativa vigente in materia di protezione dei dati perscnali, astenendosi dal
richiedere informazioni In merita alla sfera privata degli amministratori, dei dipendenti e dei
collaboratori, non pertinentl alFordinaria gestione del rapporio di lavoro.



3.2.2. Selezione g assunzione del personale

La selezione del personale da assumere & effettuata in base a criteri oggettivi e trasparent| che
assicurine la corrispondenza rispetto ai profili professionall e psicoattitudinali ricercati,
evitando qualsiasi forma di clientelismo o favaritismo, garantendo Ie pari opportunita per tutti
i soggetti interessati.

Il personale & assunto con regolare contratto di lavoro.
Mon & ammessa alcuna forma di lavoro irregolare.
3.2.3. Tutela della sicurezza e dello salute

La Societa, per il tramite dei propri amministratori e dirigenti, ¢ costantemente impegnata a
preservare, soprattutto con azioni preventive, la salute e la sicurezza del lavoratori, nonche
Finteresse degli altri stakeholders,

A tal fine la Socletd si impegna a diffondere e consolidare una cultura della sicurezza,
sviluppando la consapevolezza dei rischi e promuovendo comportamenti responsabili da parte
di tutti gli amministratori, dipendenti e collaboraterl. In particolare 1a Societa siimpegna a:

a] porre in essere atlivith sicure al fine di proteggere la salute e la sicurezza del propri
amministratori, dipendenti e collaboratori e della comunita che circonda le sue sedi,
uniformando le proprie strategie operative al rispetto della politica aziendale in materia di
sicurezza, salute e ambiente;

b) garantire la formaziene e linformazione di tutti coloro che prestanc |z propria attivita
lavorativa per la Societd sui rischi connessi alla sicurezza cul gli stessi si trovino di volta in
volta esposti, assicurando loro | mezzi e | dispositivi di protezione individuale richiesti dalla
normativa vigente in relazione alla tipelogia di attivita svolta;

¢} assicurare il costante controllo e aggiornamento degli strumenti e delle metodologie di
lavora,

d] riesaminare periodicamente |e prestazioni @ I'efficienza dei propri sistemi, per raggiungere
gli obiettivi prefissati in materia di sicurezza, salute e amblente.

3.3 Criteri di condotta degli amministratori, dipendenti e collaboratori

Gl amministratori, i dipendenti e i collaboratori hanno il dovere di osservare le disposizian| del
Codice, guelle derivanti dal contratte di lavoro e dalle procedure interne, Sono tenuti, inoltre,
a segnalare gualsiasi violazione delle regole di condotta stabilite dal Codice e dalle procedure
interne. MNell'espletamento della propria attivita lavorativa e nei confronti dei colleghi e di
terzi, clascun amministratore, dipendente e collaboratore deve mantenere un comportamento
improntato alla disponibilith e alla professionalitd, al rispetto e alla cortesia, all’'onesta e
all'integrita.



3.3.1. Responsabilita

Gli amministratori, i dipendenti e | collaboratori svolgono la propria attivitd lavorativa e |e
proprie prestazioni con diligenza, efficienza e correttezza, utilizzando al meglio gh strumentl e
il tempo a loro disposizione ed assumendo le responsabilita connesse agli adempimenti,
nefl’ambito delle rispettive compeatenze ed in relazione alle mansioni svolte.

3.3.2. Affidabilita nella gestione delle informazion

Gli amministratori, | dipendenti e i collaboratori, nello svolgimente del proprio lavoro e
nell'ambito delle proprie responsabilita, registranc ed elaborano | dati e le informazionl
aziendali in modo completo, corretto, adeguato e tempestivo, garantendo la cormetta
applicazione delle procedure di sicurezza a garanzia dell'integrita e veridicita del dati.

3.3.3. Confiitto oi interessi

Gli amministratori, | dipendent] e i collaboratori devono evitare qualsivoglia situazione in cui si
possanc manifestare conflitti di interesse e sono tenuti a non avwwantaggiarsi personalmente di
opportunitd di affari di cul sono venuti a conoscenza nel corse dello svolgimento delle proprie
funzioni.

Mel caso in cul sl manifesti, anche solo potenzialmente, un conflitte di interessi,
I"amministratore, || dipendente ol collaboratore & tenuto a darme al pll presto comunlcazione
al proprio superiore gerarchico o all'Crganismo di Vigilanza che ne valuta caso per caso
I"effettiva rilevanza.

3.3.4. Regoli, omaggi e benefic

Tutti gli amministrator], | dipendenti & | collaboratori devono astenersi dall’accetiare omaggl,
somme di denaro o altre utilitd, in gualungue forma e modo, Neppure per promuavers o
favorire interessi di soggetti terzi nel rapporti con la Societa.

Mel caso in cui, in occasione delle festivitd natalizie o di altre ricorrenze, gli amministratori, i
dipendenti e | collaboratori ricevane omaggi, potranno accettarli solo se questi siano di modico
valore, mon eccedenti le normali pratiche commerciall o di cortesia ed in ogni caso tali da non
ingenerare nel donante Maspettativa di un trattamento di favore. |l collaboratore che ricevesse
un omaggio di non modico valore deve informare immediatamente "Organismo di Vigilanza e
sospendere ogni rapporta con i soggetti terzi interessati in attesa di specifiche istruzioni.

3.3.5. impiego delle informazion e del potrimanio oziendale

Gli amministratori, i dipendenti e i collaboratori devono evitare la comunicazione a soggetti
terzi di informazioni riservate su progetti o trattative in corso, sul modelll contrattuali e di
business, sulle procedure aziendali e sui software acquisiti.



| prezzi esposti ai clientd, quelll di acquisto dei fornitori e le valutazioni relative ad operazioni in
corso con essi sono assolutamente riservati: mon possono essere diffusi allesterno senza una
specifica autorizzazione.

Il patrimonic della Socleta é costituito da beni mobili ed immaobili, attrezzature informatiche,
nonché da beni immateriall di assoluto valore, quali la denominazione, il marchia, | rapporti
con i clienti e con | fornitorl. La gestione e V'utilizzo di essi sono affidati alla responsabilita del
singolo, in considerazione anche della distribuzione organizzativa di ciascuna Sociela.

Gil amministratori, | dipendenti & i collaberator] sono dunque tenuti personalmente ad
assicurare Iincolumita sia dei beni avuti in affidamento per le svolgimento della propria
attivith aziendale, sia del patrimonio complessivo della Societa.

E pertanto fondamentale che marchl, denominazioni, simboli ed ogni altro elemento velto
all'identificazions della Societa e dei suai servizl vengano impiegati esclusivamente per gueste
finalita; in particolare in caso di riproduzione grafica efo elettronica, deve sempre sussistere
specifica autorizzazione da parte della Societa interessata,

| locall, e attrezzature, gli apparecchi e i sistemi di proprieta della Societa possono essere

utilizzatt solo durante i prestabiliti orari di lavero, ed unicamente per lo svolgimento
dell"attivith di competenza, o per le finalita di volta in volta concordate con |a Direziona

ariendale,

E altresi preclusa la riproduzione e [asporto allfestero ol softwore, salvo esplicita
autorizzazione.

E vietato I'utilizzo dei sistemi informatici al di fuori dell'uso prettamente necessario, come ad
esempio la navigazione in lntermet per scopl non attinenti alla propria mansione.

Messun amministratore, dipendente o collaboratore pud accedere alla postazione di lavoro di
un altro collega, allo scopo di compiere azioni quali la visione e |'utilizzo di documenti o fifes
elettronici in mancanza di ragioni legittime e del consenso del collega stesso.

Per garantire il corretto implego delle dotazionl aziendali & il rispetto dei suddetti principi la
Societd ha adottato un’apposita procedura,

3.4. Criteri di condotta dei Destinatari verso | clienti

La societa ricerca costantemente la massima soddisfazione dei propri clienti, operando con la
massima lealtd, trasparenza, riservatezza e collaborazione reciproca.
La soddisfazione dei clienti nel rispatto delle indicazioni normative e regolamantari applicabili

costituisce, infatti, fattore di primaria importanza per il raggiungimento degli obiettivi
aziendali.

0



341, Trasparenza nelle comunicazioni

In tutte le comunicazioni, nel contratti e nei maduli le informazioni e le clausole devono essere
chiare e semplici al fine di consentire ai clienti una scelta ponderata.

La Societa rifiuta categoricamente |'utilizzo di strumenti pubblicitari ingannevoli e non veritieri,
J.4.2. Comportomento dei Destinatar

| Destinatari della Societa devono improntare il proprio comportamento nei confronti della
clientefa al canoni di professionalita, rispetto e cortesia.

3.4.3 Qualits

La Societa garantisce elevati standard qualitativi nell'erogazione delle prestazioni richieste dai
clienti. A tal fine adotta procedure semplificate per consentire al propri clienti di presentare
segnalazioni o reclami in merito alla qualitd dei servizi prestati. Ad ogni segnalazione la Societa
provvede & dare adeguato riscontro, rispondendo al cliente e adottando procedure volte ad
eliminare gli inconvenienti rilevati,

344, Continuitd e sicurezza

La Socleta adotta tecnologie e procedure finalizzate a garantire ai propri clienti | massimi livelli
di continuitd e sicurezza nell'erogazione dei servizi forniti, assicurandone il costante
agglormamento & monitoraggio.

3.5. Criteri di condotta dei Destinatari con le istituzioni, la collettivita e il
territorio

La Societa € consapevole che la creazione di valore economico non pud essere disgiunta da
compartamenti sociali ed ambientali responsabili & corretti.

3.5.1, Ropporti con le Istituzioni, le Pubbliche Amministrazioni e le Authorities of setiore

I Destinatari, nelle relazioni con rappresentant| delle istituzioni o di Pubbfiche Amministrazioni
owvero con Incaricatl di pubblich servizi, osservano le disposizieni di legge applicabili nel
rispetto dei principi di trasparenza, onesta e correttezza. In particolare si astengono dal
condizicnare Impropriamente le decisioni del funzionari che trattane o decidono per conto
delle Pubbliche Amministrazionl, attraverso comportamenti contrari ai principi sopra
enunciatl, tra cul a mero titolo esermplificativo:

a) offrire o concedere opportunita di lavoro o vantaggi commerciali o altre utilita, anche in via
indiretta, ai funzionari coinvolti nella trattativa;

b) offrire omaggi o altre utilita, salve nen si tratti di atti di cortesia commerciale di modico
valare;
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¢} fornire informazionl non veritiere od omettere di comunicare fatti rilevanti.

La Societa siimpegna ad osservare scrupolosamente le disposizioni emanate dalle Autharities
nei settor di riferimento.

3.5.2. Raopporti con partiti e organizzazioni sindacali

La Societa non finanzia partiti politicl, né loro rappresentanti o candidati, e nan effettua azioni
a sostegno di manifestazionl che abbiang un fine esclusive o preminante di propaganda
palitica. La Societd si astiene, inoltre, dall'esercitare qualsiasi pressione, diretta o indiretta, nai

confronti di esponenti politici.

Nei rapporti con le organizzazioni sindacali la Societa garantisce uniformita di trattamento nel
confronti di tutte le sigle rappresentate & non eroga finanziamenti o liberalita di alcun genere.

| Destinatari sono tenuti a segnalare al pida presto allOrganismo di Vigilanza ogni eventuale
pressione ricevuta.

3.5.3. Ropport! con la collettivita

La Societa entra guotidianamente in relazione con una molteplicitd di persone, situazioni,
aspettative, bisogni e richieste, La Societa impronta la propria atbivita al rispetio della
collettivita, privilegiando le decisioni di investimento che contribuiscano alle sviluppo socio-
economico del territario.

La Societd non promuove ng intrattiene alcun genere di rapporto con organizzazioni,
assoclazioni o movimenti che perseguano direttamente o indirettamente finalita illecite, o
comungue vietate dalla legge, o anche solo sconvenienti.

3.5.4, Sponsorizzaziom

La Societa ritlene fondamentale garantire a ciascuna assoclazione od organizzazione portatrice
di interessi la propria attenzione, assicurando a tutti un'informazione estesa e trasparente,
finallzzata ad una collaborazione nellinteresse comune & defla collettivitd,

Il rapporto con le associazioni di imprese e con le organizzazioni di velontariato pud prevedere
la realizzazione comune di iniziative, cosi come il finanziamento o la sponsorizzazione delle
stesse, laddove se ne ravvisino contenuti e destinazione orientati alla crescita culturale, alla
sensibilizzazione sociale, alla promozione del valorl di cooperazione, solidarietd, uguaglianza e
pari cpportunitd e purcheé le attivith di sponsorizzazione slano rilevanti per le comunita locali
del territorio in cul la Socleta opera e coerenti con | propri oblettivi strategici.

In ogni caso, nella scelta delle proposte cui aderire, la Societd presta particolare attenzione
verso ogni possibile conflitto di interesse di ordine personale o aziendale,
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3.5.5 Ambiente

La Societda sviluppa le proprie attivitd perseguendo massimamente la  salvaguardia
dell'ambiente.

A tal fine:

a} adotta tecnologie finalizzate a ridurre I'impatto ambientale;

b) fornisce agli enti competent! tuttl | dati necessarl per |z corretta valutazione di eventuali
rischi ambientali derivanti dalle proprie attivits;

¢} promuove iniziative di sensibilizzazione sulle tematiche amblentali,

3.6. Criteri di condotta verso i fornitori

La Societa considera i fornitori un fattore determinante per il raggiungimento del vantaggio
competitive. Per questo motivo la Societd ritiene necessario instaurare rapporti di fiducia
reciproca, definendo contratti che possano garantire ad entrambi il mantenimento della
competitivitd nel tempo ed incoraggiando collaborazionl improntate a reciproca lealta,
correttezza e professionalita,

3.6.1. Scelta del fornitore

La selezione del fornitore @ improntata alla ricerca dell’efficlenza per le attivita svolte dalla
Societa, ed & realirzata operando nella massima lealtd, trasparenza, riservatezza e
collaborazione reciproca.

La Societa, nel proprie interesse, & costantemente impegnata a non precludere ad alcuno, in
possesso del requisiti per competere, |a possibilita di concorrere alla stipulazione di contratti.

Il rispetto delle persone e del mercato impone alla Societad di contrastare prassi commerciali
che inducano il fornitore a stipulare un contratto a lui sfavorevole.

La selezione del fornitori e la determinazione delle condizioni d'acquisto avwengono sulla base
di valutazioni obiettive e imparziali, fondate sulla gualith, sul prezzo e sulle garanzie fomite.

La Societa richiede ai propri fornitori di condividere il Codice e di garantire |l rispetto dei
principl e dei comportamenti ivi indicati, che la stessa considera condizione imprescindibile per
stipulare un contratto di acgquisto di beni o servizi.

La Socletd nelle procedure di acquisto assicura una concorrenza adeguata, fornisce
un'informazione comprensibile @ completa che consenta a tutti | concorrent! di presentare
un‘offerta congrua, adotta nella scelta dei possibili fornitor criterl oggettivi e documentabili,
seleziona | fornitori in base alla valutazione dei livelli di qualita ed economicita delle
prestazioni, dell'idoneita tecnico-professionale, del rispetto dell’'ambiente, nel rispetto della
normativa vigente in materia di appalti pubblici ed in particolzre dei Regolamenti adottati dalla
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societd, nonché in materia di lavoro, ivi incluso per cld che attiene il lavoro minarile, la salute e
la sicurezza dei lavaratori.

3.6.2. Tutela dei fornitori

la Societd adotta procedure interne atte a preservare la salute e la sicurezza dei propri
fornitori. Fornisce tutte le informazioni in suo possesso sui possibili rischi connessi ai luoghi di
svolgimento dell’attivita richiesta al fornitore.

Accerta che | fornitori nello svolgimento delle attivitd prestate a suo favore si adeguino alle
corrette procedure di sicurezza previste dalle vigenti disposizion.

4. Modalita di attuazione

4.1. Organismao di Vigilanza

La Socletd ha nominato un propric Organismo di Vigilanza, avente Il compite di vigilare
sull' efficace attuazione e sul rispetto del Codice e sul modelll di organizzazione & gestione ex
D.Lgs. 231/2001, attuati coerentemente con il Codice stesso.

in particclare, I'Organismo di Vigilanza ha la responsabilita di esprimere pareri indipendenti
riguardo alle problematiche di natura etica che potrebbero insorgere nell’ambito delle
decisioni aziendali e delle presunte violazioni del Codice, L'Organisme di Vigilanza ha inoltre |2
respansabilita di informare gli organi amministrativi della necessita di revisione del Codice &
dei modelli di organizzazione e gestione ex D.Lgs. n. 231/01.

L'Organismo di Vigilanza & dotato di indipendenza, di piena autonomia di azione e controllo; la
sua attivita & caratterizzata da professionalita e imparzialita,

4.2. Diffusione

La Societa informa tutti i Destinatari sulle disposizioni e sulle modalita di applicaziene del
Codice, raccomandandone la plu rigorosa osservanza,

In particolare provwede alla diffusione del Codice, allimterpretazione ¢ al chiarimento dei
principi & delle disposizioni in esso contenute, alla verifica della sua effettiva osservanza,
all'aggiornamento delle disposizioni con riguardo alle esigenze che si manifestano al variare
del contesto e dell'ambiente di riferimento.

4.3. Violazioni & sanzioni

L'osservanza delle disposizioni del presente Codice deve considerarsi parte essenziale delle
obbligazioni contrattuali dei dipendenti, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2104 Cod. Civ., dei
collaboratori e degli amministratori.
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4.3.1. Violazioni

Tuttl i Destinatari, gualora vengano a conoscenza di presunte violazioni del presente Codice o
di comportamenti non conformi alle regole di condotta adottate dalla Sodietd, deve informare
senza indugio | proprio referente aziendale e 'Organismo di Vigilanza,

$.3.2, Sonzioni

L'eventuale violazione delle disposizioni del Codice potra costiluire inadempimento delle
obbligazioni del rapporto di lavoro efo illecite disciplinare, in conformita alle procedure
previste dall®art. 7 dello Statuto dei Lavoratori e del CCML applicabile, con ogni conseguenza di
legge, anche con riguardo alla conservazione del rapporto di lavoro, e potra altresi comportare
il risarcimento dei danni dalla stessa derivanti,

Il rispetto dei principl del Codice & parte delle obbligazioni contrattuall assunte dai
collaborator nonché dagli eventuall consulenti e dagli altri soggettl in rapporti d'affari con la
Societd. Conseguentermnente, Foventuale violaziene delle disposizioni i contenute potrd
costituire inadempimente delle cbbligazioni contrattuali assunte, conm ogni conseguenza di
legge con riguarde alla riscluzione del contratto o dell’incarico conferito, e al risarcimento del
danni derivatl.

La societd, nella consapevolezza che la tolleranza di comportamenti scorretti possa essere
percepita quale forma di connivenza, s& non di approvazioneg, sanzionera adeguatamente
gualsiasi eventuale violazione delle disposizioni del Codice.,

5. Disposizioni finali

Il presente Codice Etico entra in vigore dal mese di luglio 2018 a seguito dell’approvaziona da
parte degli organt amministrativi della societa. Ogni variazione o integrazione del Codice Etico
dovra essere approvata dai predetti organi.
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